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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, nosledzot
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas sekmigu programmas apguvi
programmas Nr. Licencesanas - =
ki apguvi uzsakot 2024./2025.mac.g.
tskiras no
kods Gaa ,Sd’, o datums 2024./2025. mac.g. (31.05.2024.)
Jutidiskas (01.09.2024.)
adreses)
Vispargja pirmsskolas 0101 11 11 Riga, Dika | V-9116 | 05.06.2017 107 117

izglitibas programma iela 9a

2.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas iestade, kura bérni atklaj un veido savu individualitati, Es apzinu, aug un

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

macas daudzfunkcionala rotalu vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija - iestade, kas veicina bérnu zinasanu un prasmju apgiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu,

vajadzibam un sp&jam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta vide — sekmét atbildigu, godigu ar sp€ju izvertét savas ricibas un spét uznemties

atbildibu.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

veicinat izt€les un
radoSo spgju attistibu
kulttiras izpratnes un

a) kvalitativi
Nodarbibas bérni izpauda savu
radoSumu, paSapzinu un sadarbibas
sp&jas. lespgja lauka zZiméet ar dabas

Rezultats tika sasniegts, bérni pasi sacer&ja pasakas,
tas iestud@ja, gatavoja t€rpus un dekoracijas un
prezent€ja grupa grupai.

pasSizpausmes materialiem un dubliem.
makslas joma
b) kvantitativi Sasniegts- pedagogi izverté bérnu spgjas, jo grupas
Pedagogi darbojas iesaistot katru 70% aktivi piedalas aktivitates, bet vismaz 30% beérni
bérnu aktivas darbibas. jutas neparliecinati, tie jamudina, jaiedro$ina rikoties.
Nr.2 a) kvalitativi Izvirzitie uzdevumi tika sasniegti, macoties daba, bérni




turpinat izzinat
biologisko
daudzveidibu misu
teritorija

Pedagogiem ir iesp&ja organizet
nodarbibas lauka plasa teritorija, kur
bérni reali var iepazit plaso augoso
augu daudzveidibu, verot tos visos
gadalaikos. Bérni pierakstija to
nosaukumus, uzskaitija kadi koki
aug miisu teritorija

ar interesi iesaistijas nodarbibas iepazistot augus,
kokus, kriimus, miisu teritorija.

b) kvantitativi
Pavasari, vasara, rudeni vismaz 50%
nodarbibas skolotajas organiz€ lauka

Sasniegts- vasaras perioda darboSanas notiek tikai
lauka, kur bérniem ir iespéja piedalities darza darbos,
pasi izaudz€ darzenus riip&jas par tiem, vasara un
rudeni var novakt razu un mieloties ar to. lesp&ja
rotalas izmantot dazadus dabas materialus. Bérni pasi
ierosindja izveidot ara virtuviti, kura aktivi darbojas.
No zagétiem blukiSiem veido majas. Bérniem loti patik
aktivitates lauka.

(kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gadam

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Veidot vidi, kas
veicina bérnu vardu
krajumu caur
stastiSanu,
dzejoliem, sarunam

a) kvalitativi
bérni iestude izrades, skaita dzejolus,
veido stastijumus, spgj izteikt un
pamatot savu viedokli;

DarboSanas process

b) kvantitativi
atbilstos$i vecumposmam skolotajas
veicina bérnu runat dzejoli, lomu
tekstus publikas prieksa, uzstajoties.

Nr.2

Veicinat pozitivu
sadarbibu ar bernu
vecakiem aicinot uz
Iidzdalibu macibu

a) kvalitativi
Skolotajas regulari izverte beérnu
sp&jas, par tam parruna ar vecakiem
individualajas sarunas, ja bernam
nepiecieSams kads atbalsts no

Darbosanas process




procesam specialistiem, lai var rikoties laicigi.
Katrai grupai ir izveidota sava
sazinas whatsap grupa, taja redzamas
bildes no ikdienas darboSanas grupa
vai lauka ka arT nepiecieSama
informacija.

b) kvantitativi
Saja macibu gada turpinam macibu
jomas izvirzitos uzdevumus un
bérnu sasniegumus aizpildit ELIIS
programma un aicinot ar1 vecakus,
taja registréties, lai sekmigi varétu
sadarboties bérnu izaugsmei.

Nr.3 a)kvalitativi Darbosanas process
sekmét izglitojamo Skolotajas ikdiena pievers uzmanibu
aktivitati un un aicina rikoties atbildigi pret dabas
lidzdalibu dabas un | resursiem. Saja macibu gada
apkartgjas vides Ekoskolas programmas ietveros
aizsardziba, izzinasim tému “Biologiska
izmantojot digitalos | daudzveidiba”, vérSot galveno
rikus. uzmanibu uz apkart€jas vides
aizsardzibu.
b)kvantitativi

veikt iestades vides noveértgjumu,
1zvirzit Ricibas planu, lai varam
veikt uzlabojumus misu teritorija.
Izmantot digitalos rikus aptaujas
veikSanai.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  pedagogi Tsteno | Turpinat papildinat savas zinaSanas talakizglitibas  kursos, ieklaut
pirmsskolas  programmu,  atbilstosi | digitalas apmacibas kursu.

kompetencu pieejai. Pedagogi  plano
izglitibas satura apguvi atbilstosi grupas
bémmiem darbojoties individuali vai
frontali.

Pedagogu un vaditajas kopiga sadarbiba, | Kopigas sarunas darba kvalitates uzlaboSanai
parrungjot un daloties  savstarpgja
pieredz€ ar labas prakses piemériem,
darba kvalitates uzlaboSanai.

Ara vide lauj realizét kompetencés | Talakizglitibas kursi pedagogiem
balstitu macibu procesu, kur misu
iestades teritorija klist par macibu vidi
bérniem.

Pedagogu pasvertgjumu anketas | Kopigas parrunas par paveikto
atspogulo ieguldito macibu procesa.

Izglitibas  programmas  realiz€Sana | Talakizglitibas kursi zinasanu papildinaSanai
pedagogi izmanto dazadus b@rnus
ieinteres€joSus materialus- pieméram ari
digitalos, kas veicina bérnu interesi.

3.2. Kritérijja “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rita céliena grupa darbojas tris cilveki, | Sis darbosanas modelis ir loti veiksmigs, jo kopigi darbojoties berni giist
lidz ar to pedagogam ir vieglak organizet | lielaku atbalstu savam vajadzibam.

darbu grupa, ja ir papildus atbalsta
komanda  b&miem  individualajiem
darbiem.

Tiek veiktas nodarbibu un ara nodarbibu | Kopiga sadarbiba.
veroSanas, kuras piedalas pedagogi,
daloties ar labo pieméru.

Mums ir labs materialais nodroSinajums | Materialas bazes apzinasana katra grupa, péc nepiecieSamibas un iespgjam
macibu procesam, macibu gada laika tiek | tas tiek papildinats. RadoSajam nodarbibam tiek izmantoti dabas materiali
papildinats gramatu, kancelejas precu, | un 2x lietojamie materiali.




rokdarbu un didaktisko materialu klasts.

Veiksmigai macibu procesa realizéSanai | DarboSanas process
turpinam izmantot ELIIS sisteému, ka
informativo platformu sadarbibai ar
vecakiem.

Taja tiek atspogulota katras grupas
macibu procesa sasniedzamie rezultati
visas macibu jomas. Sist€éma pedagogi
izmanto bérnu sasniegumu vértésanu,
kas dod iespg&ju izsekot katra beérna
izaugsmei.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade atrodas liela plasa teritorija. | Turpinat darboties un riip€ties par misu vidi, papildinot Zalo klasi ar
Mums ir labiekartota ara vide, kura aug | soliniem.

daudz dazadi koki, augi, mazdarzins,
pukudobes. Katrai grupinai ir sava
nojume, bérniem ir iespgja daudz
darboties lauka.

Teritorija ir ieZogota uz ieejas vartiniem | Pasitit iestades nosaukumu, ko pielikt pie ieejas vartiem.
ir droSibas kods, ari iestades ieejas
durvim ir kodi.

Izstradati un vecaki tiek iepazistinati ar | Katru septembri vecaku sapulces ar tiem atkartoti tiek iepazistinats.
iestades Ieksgjas kartibas noteikumiem.

Beérni tiek iepazistinati ar droSibas | Turpinat sekot iek$€jiem un drosibas noteikumiem.
noteikumiem  dazadas ricibas un
situacijas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Turpinam sadarbibu ar SIA "FIXMAN" papildinot rotalu laukumu ar $tipolém jaunakas grupas bérniem,;
SIA "Z/D Zemenkalni" veic teritorijas apzalumosSanas un zalaju atjaunosanas darbus;
SIA "Arbolat" veic koku sakopSanas darbus;
“Skolas auglis”, lauku atbalsta dienesta organiz&taja projekta piedalamies jau vairakus gadus, veicinot bérnu veseligo édinasanu un
atbalstot Latvijas lauksaimniekus.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Lai nodrosinatu pirmsskolas pakalpojuma pieejamibu, SIA "Sauljums" izglitibas programmas stenosanai sadarbojas ar Rigas,
Marupes, Kekavas, Olaines, Jurmalas pasvaldibam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritate- bérnu attiecibu veidosanas kompetence:
* Veicinat bérnu izpratni par vertibam un tikumiem un ikdiena sekmet atbildigu personibu;
* Turpinat sekmét bérnu savstarp€jo sadarbibu;
*Sekmét kopigu izpratni bé&rnu gimeném par pozitivu, cienpilnu sadarbibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Lepojamies ar 13.gadu iesaistiSanos Ekoskolu programma (ta ir ANO Vides programmas sadarbibas partnere vides izglitiba un ietver
vides aizsardzibas un izglitibas aktivitasu sekmigu ieklausanu macibu iestazu ikdiena).
Esam attaisnojusi savu darbu vides komisijai un ieguvusi nu jau 12. Zalo karogu, jo miisu vides saudzeSanas témas, kas ieklautas
macibu satura, dod vairak idejas veicinat beérnos atbildibu, sp&ju uznemties iniciativu, izvertét un spriest un izdarit secinajumus,
savas zemes milestibas veidoSanai.

7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot musu iestades bérnu sasniegumus, secinam, ka vini tiek veicinati uznemties atbildibu, izteikties un aizstavet savu
viedokli. Bérni labi apglist macibu programmu, darbojas individuali un ar1 apakSgrupas, jo labi skolotaji sp& bérnus aizraut un
iedvesmot. Tikai kopiga sadarbiba ar bérnu vecakiem, tiek panakti Sie sasniegumi. Par miisu iestades b&rniem ir labas atsauksmes ar1
no skolam uz kuram vini aiziet macities.



8.Izglitibas iestades vaditaja noveérteSanas rezultati un noradito uzdevumu izpilde

8.1.2024/2025.macibu gada notika pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja profesionalas kompetences izvertésana.

Komisijas dalibnieki iepazinas ar iestades darbu, véroja nodarbibas, organizgja sarunu ar darbiniekiem, bérnu vecaku parstavjiem,
dibinataju un vaditaju.

8.2.Akreditacijas zinojuma atspogulotas izglitibas iestades kvalitates un vadibas stipras puses:

Administrativa efektivitate- izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar iestades dibinataju jautajumos par izglitibas iestades
darbibu, sasniegumiem un nepiecieSamo tas sekmigai attistibai. Vertgjuma limenis- labi.

Vadibas profesionala darbiba-Izglitojamo, vecaku un pedagogu labbiitibu veicinosa sadarbiba ar dibinataju, vaditajas ieinteresétiba,
¢tiskums, neizsikstosa energija, kura nodrosina pozitivu, uz izaugsmi vérstu atmosferu kolektiva un radoso mérku sasniegSanu
izglitibas kvalitates nodrosinasana. Vert€juma [imenis- loti labi.

Atbalsts un sadarbiba- vaditaja atbalsta savstarp&ju macisanos un komandas darbu, kas lauj uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai. Vert€juma limenis- loti labi

8.3.Akreditacijas komisijas uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei:

Pilnveidot materialo bazi un pedagogu prasmes miisdienu tehnologiju izmanto$ana, lai nostiprinatu kompetencu pieeju macibu
procesa. Izpildes termins- Iidz 2026.gada 30.augustam.

Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Varaviksne” vaditaja Zita Birke






